ESPORTE CLUBE PINHEIROS

REGIMENTO PROCESSUAL DISCIPLINAR

Aprovado na 4102 Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo, de 30
de outubro de 1995, nos termos da Resolucdo 16/95, com alteragoes
introduzidas e aprovadas até a 681* Reunido Extraordinaria do Conselho

Deliberativo, realizada no dia 29 de janeiro de 2018, nos termos da Resolugdo
n° 02/2018.




REGIMENTO PROCESSUAL DISCIPLINAR

Capitulo |
Das DisposicOes Preliminares

Art. 1° - O sacio, que infringir disposic6es disciplinares do Estatuto
Social, Regimentos, Regulamentos e Resolugdes, tornar-se-4 passivel das
seguintes penalidades:

I - adverténcia por escrito;
Il - suspenséo;
111 - eliminacéo.

Paragrafo Unico- Em carater meramente disciplinar ou preventivo,
qualquer Diretor, no exercicio de suas funcdes, podera fazer adverténcia verbal a
socio.

Art. 2° - A apuracdo das infragdes disciplinares serd precedida de um
Registro de Ocorréncia (R.O.), elaborado imediatamente ap0ds o fato e que devera
conter:

I - dia, hora e local da ocorréncia;

I1-  nome e qualificacdo do socio apontado como tendo
cometido a infracdo disciplinar, doravante designado envolvido, e das
testemunhas, quando houver;

11 - exposicdo sucinta dos fatos, apoiada nas informacdes
prestadas pelas testemunhas;

IV - descricdo dos objetos eventualmente apreendidos;

Art. 3° - O Registro de Ocorréncia sera lavrado pela Area de
Seguranga, sob a responsabilidade de seu Diretor e remetido a Diretoria.

Paragrafo Unico- A Diretoria encaminhard copia ao Conselho
Deliberativo, no prazo de quarenta e oito (48) horas.

Capitulo 11
Do Direito de Representacédo do Associado

Art. 4° - Qualquer associado, tomando conhecimento de infragédo
disciplinar, poderd representar a Diretoria, solicitando a instauracdo de
procedimento disciplinar.

Paragrafo Unico - Em caso de indeferimento da Representagdo, cabera

recurso a Comissdo Permanente de Processamento e Julgamento. (dispositivo alterado cf
Resolugéo 19/2017, de 31/07/2017)
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Art. 5° - A Representacao ndo sera aceita se nao contiver:
I - assinatura e qualificacdo do interessado;
Il- exposicdo do fato em suas circunstancias e dos
demais elementos que possam ser necessarios;
I - nome e qualificacdo das testemunhas, se houver.
Paragrafo Unico - A Representacdo sera rejeitada se ndo for
protocolada, dentro do prazo de trinta (30) dias do fato.

Capitulo 111
Da Competéncia

Art. 6° - Compete a Diretoria processar e aplicar penalidades de
adverténcia e suspensdo a qualquer membro do corpo associativo, exceto aos
associados Beneméritos, Honorarios, Atletas-Benemeritos, aos Membros do
Conselho Deliberativo, da Diretoria, do Conselho Fiscal e das Comissdes
Permanentes previstas no Estatuto Social, hipotese em que a competéncia sera

exclusiva da Comissdo Permanente de Processamento e Julgamento. (dispositivo
alterado cf Resolucéo 19/2017, de 31/07/2017)

81°- A competéncia serd da Comissdo Permanente de
Processamento e Julgamento desde que, pelo menos, um dos envolvidos na

ocorréncia esteja incluido nas excecdes do caput deste artigo. (dispositivo alterado cf
Resolugédo 19/2017, de 31/07/2017)

82°- A Diretoria, ao verificar que a apuracdo dos fatos é da
competéncia da Comissdo Permanente de Processamento e Julgamento,

encaminhar-lhe-4 o Registro de Ocorréncia ou a Representacao. (dispositivo alterado cf
Resolugédo 19/2017, de 31/07/2017)

83°- A pena de eliminacdo sera aplicada pelo Conselho
Deliberativo, mediante Representacdo da Diretoria.

Art. 7° - Qualquer dos Diretores mencionados no Estatuto Social
(*B) podera suspender o sdcio, preventivamente, pelo prazo maximo de trinta (30)
dias, se assim exigir 0 interesse associativo.

81°- O socio, assim punido, serd notificado da decisdo e dos
fundamentos que a motivaram.
82°-  Da decisdo cabe pedido de reconsideragdo a Diretoria, no

prazo de trés (3) dias, a contar da notificagéo.
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Capitulo IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Secéo |
(criada cf Resolugéo 02/2018, de 29/01/2018)

Do Comité de Mediacéo
(criado cf Resolugéo 02/2018, de 29/01/2018)

Art. 7°a- A Presidéncia da Diretoria designard o Presidente, o Vice-
Presidente e o Secretario do Comité de Media¢do, com mandato de um (1) ano;
trés (3) Mediadores, reconhecidos por sua competéncia e por seu curriculo, com
ilibada reputacéo e certificados no grau de superviséo pelo Conselho Nacional de
Justica — CNJ, ou com no minimo cinco (5) anos de experiéncia comprovada na
atuacdo em processos de mediacdo, que ficardo encarregados de coordenar e

supervisionar os trabalhos dos Mediadores. (dispositivo criado cf Resolugio 02/2018, de
29/01/2018)

81° - Cabera ao Vice-Presidente, substituir o Presidente em sua auséncia
e, ao Secretario, lavrar as atas das reunibes em que houver a escolha dos
Mediadores. (dispositivo criado cf Resolugdo 02/2018, de 29/01/2018)

82° - O Comité de Mediacdo ficard a disposicdo das Comissdes
Processantes Permanentes e da Comissdo Permanente de Processamento e
Julgamento, que o convocara para aqueles feitos que, a seus critérios, comportem
a Uti"Z&QéO da media(;éo. (dispositivo criado cf Resolugdo 02/2018, de 29/01/2018)

Art. 7°.b - A Presidéncia da Diretoria abrird uma lista para inscri¢éo
de Mediadores associados, igualmente certificados pelo Conselho Nacional de
Justica — CNJ e com um minimo de um (1) ano de comprovada experiéncia na
area, que, sob a coordenacdo da direcdo do Comité de Mediacdo participardo das

audiéncias para as quais forem convocados. (dispositivo criado cf Resolucdo 02/2018, de
29/01/2018)

Paragrafo unico - Os Mediadores, cuja inscricdo valerd pelo prazo a
que se refere o caput do artigo 7° deste Regimento, serdo escolhidos por sorteio,
que sera promovido pelo Comité de Mediacdo entre os associados que se
apresentarem e preencherem as condicdes do caput deste artigo. Serdo excluidos
do sorteio os Mediadores que ja foram convocados, até que todos os inscritos
sejam convocados. Também serdo excluidos do sorteio aqueles que ndo puderem
atender a convocacdo, devendo apresentar, com antecedéncia de dez (10) dias

teis, sua justificativa, para que seja promovida sua imediata substituicao.
(dispositivo criado cf Resolugao 02/2018, de 29/01/2018)

Art. 7°.c- As sessOes de Mediacdo serdo realizadas por dois (2)
Mediadores, convocados, apds o sorteio, pela Presidéncia do Comité, precedendo
as audiéncias de instrucdo dos processos disciplinares que forem instaurados, sob
a supervisao das Comissbes Processantes Permanentes (Diretoria) e da Comisséao

Permanente de Processamento e Julgamento (Conselho Deliberativo). ispositivo
criado cf Resolucéo 02/2018, de 29/01/2018)
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Se(;éo l.a (renumerada cf Resolucdo 02/2018, de 29/01/2018)
Das Comissodes Processantes Permanentes

Art. 8°- Ficam criadas Comissdes Processantes Permanentes, em
nimero minimo de quatro (4), designadas numericamente, com a finalidade de
promover a instrucdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 9° - As Comissdes Processantes Permanentes, com término de
mandato coincidente com o do Presidente da Diretoria, serdo compostas de trés (3)
membros, sendo um Diretor de Area (*B) ou Diretor Adjunto, socio hd mais de

dez anos, um Conselheiro e um sécio com mais de cinco (5) anos de Clube.
(dispositivo alterado cf Resolugéo 05/98, de 30/03/1998)

81° - Compete ao Presidente da Diretoria designar o membro
Diretor e 0 membro socio, e ao Presidente do Conselho Deliberativo, indicar o
membro Conselheiro. (dispositivo alterado cf Resolugdo 05/98, de 30/03/1998)

8§20 - Os membros das Comissdes Processantes Permanentes
elegerdo o seu Presidente e poderdo licenciar-se ou ser substituidos, sem prejuizo
do andamento do Processo. (dispositivo alterado cf Resolugéo 05/98, de 30/03/1998)

830 - Ocorrendo a hipotese do paragrafo anterior, o substituto

deverd ser designado no prazo de trés (3) dias. (dispositivo alterado cf Resolugio 05/98, de
30/03/1998)

Art. 10 - REVOGADO. (cf Resolugo 19/2017, de 31/07/2017)

Secéo Il
Da Instrucéo Processual

Art. 11 - O Registro de Ocorréncia ou Representacdo serd encaminhado a
Diretoria Administrativa para autuacdo e distribuicdo a uma das Comissdes
Processantes Permanentes, obedecida a sua ordem sequencial, se o fato justificar a
abertura de processo disciplinar.

Paragrafo Unico - A Diretoria Administrativa, antes da distribuicdo do
processo e no prazo de dez (10) dias, podera adotar as seguintes providéncias:

I - realizar diligéncias para melhor
esclarecimento;

Il - determinar, justificadamente, o arquivamento
do Registro de Ocorréncia ou da Representacdo, encaminhando coOpia dessa
decisdo ao Conselho Deliberativo.
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Art.12-  ApoOs o recebimento do Registro de Ocorréncia ou da
Representacao, a Comissao Processante designada determinara:
I - a requisicao de informac6es acerca dos antecedentes
disciplinares do envolvido que tenham resultado na aplicacdo de penalidades;
Il - adesignacdo de data para a realizacdo de Audiéncia
de Instrucdo, que poderd ser precedida, a critério da Comissdo Processante

designada, de sessdo de mediacdo, na forma da Secdo | deste Regimento; (dispositivo
alterado cf Resolucéo 02/2018, de 29/01/2018)

11 - acitacdo do envolvido para comparecer a Audiéncia
de Instrucdo, quando prestara declaracdes e produzird as provas que julgar
necessarias;

IV- a intimacdo do autor da Representacdo, para
comparecer a Audiéncia de Instrucéo e prestar declaragdes;

V-  aintimacdo das testemunhas referidas no Registro de
Ocorréncia, para serem ouvidas na Audiéncia de Instrucao.

Art. 13- A citacdo sera feita pessoalmente, através de remessa postal
com Aviso de Recebimento (A.R.), ou de carta protocolada enviada para o
endereco do envolvido constante do cadastro do Clube, devendo conter:

I - copia do Registro de Ocorréncia ou da
Representacao e a mencéo a infracédo disciplinar imputada;

Il - a data designada para a Audiéncia de Instrucdo que
ndo se realizara com prazo inferior a quinze (15) dias da citacéo;

111 - o esclarecimento de que deverd comparecer e prestar
declaragdes sob pena do prosseguimento da instru¢do sem a sua intimagdo para 0s
atos subseqientes;

IV- o0 nome e qualificacdo das testemunhas a serem
intimadas pela Comisséo;

V- ainformacédo de que podera apresentar defesa escrita
e produzir as provas que julgar necessarias, devendo conduzir as suas
testemunhas, em nimero maximo de trés (3), independentemente de intimacao.

Art.14- O envolvido ou o autor da Representacdo podera ser
representado por advogado constituido, inclusive, através de declaracdo de
vontade manifestada em audiéncia.

81° - O advogado também sera intimado dos atos e termos do
procedimento disciplinar.
8§20 - O Diretor ou 0 Conselheiro do Clube, enquanto no exercicio

de seu mandato, ndo podera oficiar como advogado constituido pelo envolvido.

Art.15-  Os pais ou representantes legais serdo obrigatoriamente
notificados da instauracéo de processo administrativo disciplinar contra os filhos e
tutelados menores de dezoito (18) anos, bem como contra os que forem
comprovadamente deficientes ou incapacitados, na forma do §1° do Art. 9° do
Estatuto Social. (dispositivo alterado cf Resolugdo 05/98, de 30/03/1998)
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Art. 16 -  Na Audiéncia de Instrucdo serdo reduzidas a termo e
assinadas pelos presentes aos respectivos atos, as declaracdes e depoimentos
tomados nesta ordem:

I - do envolvido;

Il - do funcionario subscritor do Registro de Ocorréncia
e do autor da Representacéo;

Il1- das testemunhas intimadas pela Comissdo
Processante;

IV - das testemunhas arroladas pelo envolvido ou pelo
autor da Representacéo.

Paragrafo Unico - As testemunhas arroladas pelo envolvido ou pelo
autor da Representagéo serdo por eles conduzidas, sob pena de renuncia da prova,
salvo quando se tratar de funcionarios do Clube, hipdtese em que deverdo ser
intimadas pela Comissdo, mediante previo requerimento do interessado.

Art. 17 - O envolvido poderd, pessoalmente ou atraves do
responsavel legal ou do advogado, requerer a juntada de documentos, contraditar e
fazer reperguntas as testemunhas, argiir impedimento ou suspeicdo e produzir as
provas em direito admitidas.

81° - A Comissédo Processante decidira de imediato e
justificadamente os incidentes arguidos.

8§20 - Aceita a arguicdo quanto a integrante da Comissdo
Processante, este sera substituido e, se referida a testemunha, esta sera dispensada.

§30- A Comissdo Processante indeferird, justificadamente, o
requerimento que implicar medidas inuteis ou protelatodrias.

Art. 18 - Se, durante a instrucdo processual, for apurada a existéncia
de infracdo disciplinar distinta daquela constante do Registro de Ocorréncia ou da
Representacdo, mas com ela relacionada, a Comissdo Processante abrird o prazo
de dez (10) dias para o envolvido produzir provas e apresentar defesa especifica
ao fato.

Art. 19 - A Comissédo Processante  poderd  recomendar,
fundamentadamente, o arquivamento do processo disciplinar, quando verificar
qualquer das seguintes circunstancias:

I - o fato é de reduzida gravidade;

Il- o arquivamento do processo atende melhor aos
interesses associativos;

111 - houve composicdo amigavel entre os envolvidos em
ocorréncia que ndo tenha provocado maior repercussao Oou COmMoOgdo no Meio
associativo.

Art. 20 - Encerrados os depoimentos, a Comissdo Processante podera
determinar a realizacdo de diligéncias necessarias ao melhor esclarecimento dos
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fatos, apds o que abrira o prazo de dez (10) dias para a apresentacdo de alegacoes
finais.

Art. 21 - Terminada a instrucdo, a Comissdo Processante apresentara
relatorio, no prazo de dez (10) dias, onde serdo recomendadas as medidas
cabiveis, observando-se as normas estatutarias vigentes para a gradacdo das
penalidades.

Paragrafo Unico- O membro da Comissdo, que divergir do relatdrio,
apresentara voto em separado.

Art. 22 - O julgamento do envolvido obedecera as regras previstas no
Regimento Interno da Diretoria ou do Conselho Deliberativo, conforme a
competéncia.

81° - A decisdo fundamentar-se-a exclusivamente nas alegacdes e
nas provas produzidas no processo e sera obrigatoriamente acompanhada de
justificativa, caso o relatério da Comissdo Processante ndo tenha sido
integralmente aprovado.

8§20 - Da decisdo deverdo ser intimados o envolvido e o autor da
Representacdo, se houver.
83° - A Diretoria, nos casos de sua competéncia, encaminhara

uma copia da decisdo ao Conselho Deliberativo, no prazo de cinco (5) dias.

Secéo Il
Da Eliminacgéo

Art. 23 - A Diretoria, ao decidir, justificadamente, pela
recomendacdo da penalidade de eliminacdo, encaminhard os autos do processo
disciplinar ao Conselho Deliberativo, acompanhados da Representacdo a que se
refere o Estatuto Social (*C).

Art. 24 - O Conselho Deliberativo enviard notificacdo ao associado,
dando-lhe conhecimento dos motivos que o sujeitam a pena de eliminacédo, para
defender-se, dentro do prazo de trinta (30) dias.

Paragrafo Unico -  Apresentada a defesa e ouvida a Comisséo Juridica o
processo devera ser colocado em pauta para julgamento, nos sessenta (60) dias
seguintes.
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Capitulo V
Dos Recursos

Art. 25 - Da pena de adverténcia por escrito imposta ao associado,
cabera tdo somente pedido de reconsideracdo a Diretoria, no prazo de quinze (15)
dias. (dispositivo alterado cf Resolugédo 19/2017, de 31/07/2017)

Paragrafo unico — Da decisdo da Diretoria, cabera recurso a Comissédo
de Processamento e Julgamento. (dispositivo criado cf Resolugéo 19/2017, de 31/07/2017)

Art. 26 - Das decisdes que impuserem as penalidades de eliminacao,
suspensdo e adverténcia por escrito, serdo admissiveis recursos a Comissao

Permanente de Processamento e Julgamento. (dispositivo alterado cf Resolugdo 19/2017, de
31/07/2017)

Paragrafo Unico — Para a pena de excluséo, aplicar-se-a a regra inserida
no Art. 18 do Estatuto Social. (dispositivo criado cf Resolugdo 19/2017, de 31/07/2017)

Art. 27 - O direito de recorrer também ¢ assegurado:
I - ao socio da classe Familiar quando membro de sua
familia sofrer punic&o;
Il - ao autor da Representacéo.

Art. 28—  Todos os recursos mencionados neste Regimento poderédo
ser interpostos, no prazo de quinze (15) dias Uteis, contados da data do efetivo
conhecimento da decisao. (dispositivo alterado cf Resolucédo 19/2017, de 31/07/2017)

Paragrafo Unico - O orgdo prolator da decisao recorrida terd um prazo
de cinco (5) dias uteis para declarar, justificadamente, em quais efeitos recebe o
recurso. N&o observado o prazo de cinco (5) dias Uteis o recurso sera considerado
com efeito suspensivo. (dispositivo criado cf Resolugdo 19/2017, de 31/07/2017)

Art. 29 - REVOGADO. (cf Resolugdo 19/2017, de 31/07/2017)
Art. 30 - REVOGADO. (cf Resolugo 19/2017, de 31/07/2017)
Capitulo VI
Da Execucéao
Art. 31 - Compete a Diretoria executar a decisdo que impuser
penalidade e determinar a respectiva anotacdo no prontuario do sécio bem como

dar publicidade através dos quadros de aviso no Clube.

Art. 32 - A aplicacdo das penas de suspensdo ou de eliminagédo sera
objeto de notificagdo ao socio, de conformidade com o Estatuto Social (*D).
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Art. 33 - O socio a quem for imposta penalidade devera ressarcir o
Clube das despesas com a notificagdo, assim como indenizar 0s prejuizos que
causar ao seu patrimonio.

Capitulo VII
Da Reabilitacéo

Art. 34 - Havendo sancéo disciplinar da qual ndo caiba mais recurso,
as respectivas anotacGes deverdo permanecer no prontuario do associado pelo
periodo de cinco (5) anos, a partir de seu efetivo cumprimento, somente podendo
ser canceladas, mediante requerimento de interessado ao 6rgao prolator da deciséo

e desde que ndo tenha o associado, neste periodo, sofrido outra punicao. (dispositivo
alterado cf Resolucgéo 10/2011, de 28/03/2011)

Capitulo V111
Das Disposicoes Finais

Art. 35 - Todos os prazos referidos neste Regimento contar-se-d0 em
dias Uteis a partir do primeiro dia util de expediente do Clube, apés a juntada aos

autos do comprovante de entrega das citacdes, intimagdes e notificagdes. (dispositivo
alterado cf Resolucgéo 19/2017, de 31/07/2017)

Art. 36 - O exame do processo disciplinar podera ser feito pelos
interessados na Secretaria do Clube ou do Conselho.

Paragrafo Unico - Sera permitida a extracio de copias dos documentos do
processo disciplinar, mediante requerimento dos interessados.

Art. 37 - Os pedidos de informagdes encaminhados a Diretoria pela
Comissdo Processante Permanente ou Especial deveréo ser respondidos, no prazo
de dez (10) dias.

Art. 38 - As lacunas deste Regimento serdo supridas pelo
ordenamento juridico adotado no Clube, pela legislagdo em vigor no pais e pelos
principios gerais do direito.

Art. 39 - Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagao
aplicando-se, de imediato, aos processos em andamento, sem prejuizo dos atos ja
praticados e revoga o Regulamento Processual Disciplinar aprovado em 17 de
janeiro de 1972,

mlf
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ANEXO DO REGIMENTO PROCESSUAL DISCIPLINAR

REMISSOES AO ESTATUTO SOCIAL
(ATUALMENTE DISPOSITIVOS DO REGULAMENTO GERAL)

(*A) Art. 101 do Regulamento Geral

"Art. 101 - Sdo Comissdes Permanentes:

| - Comissdo Financeira;

Il - Comisséo Juridica;

11 - Comissdo de Obras;

IV - Comissédo de Salde e Higiene;

V - Comissao de Sindicancia;

VI - Comissao de Esportes;

VII - Comissdo de Veteranos;

V111 - Comissdo de Jovens; e (dispositivo alterado cf Resolugdo 19/2017, de 31/07/2017)

IX — Comissdo de Processamento e Julgamento. (dispositivo criado cf Resolucéo 19/2017,
de 31/07/2017)."

(*B)  Art. 83 do Regulamento Geral

"Art. 83 - O Clube ¢é administrado por uma Diretoria constituida de Presidente e
Vice-Presidente, eleitos pelo Conselho Deliberativo em votacdo secreta e, apenas ambos
considerados administradores, para os fins previstos no inciso | do artigo 59 do Cddigo
Civil Brasileiro e de, no minimo, sete (7) e, no maximo, dezesseis (16) Diretores de area,
de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Presidente, 0s quais atuardo, necessariamente, nos
seguintes setores: Administrativo, Financeiro, Patrimonial, Social, Cultural, de Bares e
Restaurantes e Esportivo.

81°-..”

(*C) Art. 40, 82° do Regulamento Geral
"Art. 40 - Seréa passivel da pena de exclusdo o associado que:
l-.

82° - Ao Conselho Deliberativo compete, privativamente e mediante
representacdo da Diretoria, a aplicacdo da sancdo de exclusdo do associado, sé
admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito
de defesa e de recurso, nos termos previstos no Estatuto Social, neste Regulamento Geral
e no Regimento Processual Disciplinar."

(*D)  Art. 44, §2° do Regulamento Geral

"Art. 44 - A notificacdo de que trata este Regulamento Geral far-se-a por carta
entregue, contra recibo, pelo Clube, pelo correio ou pelo Cartério de Registro de Titulos
e Documentos, no endere¢o para correspondéncia constante do cadastro do associado no
Clube.

81° - Quando o associado ndo for encontrado, sera feita através de edital afixado
no Clube, durante o prazo de trinta (30) dias, findo o qual considerar-se-a perfeita a
notificacdo.

82° - O associado a quem for imposta penalidade devera ressarcir o Clube das
despesas que este tiver com a notificacdo.”
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