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ESPORTE CLUBE PINHEIROS

REGIMENTO INTERNO

DO

CENTRO PRO-MEMORIA HANS NOBILING

Aprovado em 25 de fevereiro de 2008, nos termos da Resolugdo do Conselho
Deliberativo n° 04/2008.
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REGIMENTO INTERNO DO CENTRO PRO-MEMORIA HANS NOBILING

CAPITULO |
DO OBJETIVO DO REGIMENTO

Art. 1° - O Regimento Interno do Centro Pro—Memaria Hans Nobiling do
Esporte Clube Pinheiros tem por objetivos:
I - definir a missdo, os objetivos institucionais e estratégias de
gestdo para o Centro Pro- Memoria Hans Nobiling;
Il - disciplinar a sua estrutura organica, fixando as diretrizes
gerais de seu funcionamento.

CAPITULO Il
DA MISSAO E DOS OBJETIVOS

Art. 2° - O Centro tem por missdo desenvolver atividades cientificas,
culturais e educacionais no dominio da Historia Material do Clube.

Art. 3°- O Centro tem como objetivo levantar, arquivar, estudar e
difundir dados historicos do Clube e de seu entorno, expandindo, assim, seus
horizontes no espago, no tempo e no campo das idéias.

Art. 4° - Para consecucao de seus objetivos devera:

I - reunir troféus, documentos, fotos, videos, filmes, revistas,
jornais e outros conhecimentos e técnicas na procura de divulgar e esclarecer assuntos
ou fatos relacionados a Historia do Clube;

Il - tomar e gravar depoimentos de pessoas gque se destacaram
nas atividades administrativas, esportivas, culturais, artisticas e sociais;

I11 - desenvolver atividades educacionais, como parte do
processo educativo ndo formal, utilizando métodos atualizados nos diversos campos de
conhecimento, especificamente no que se refere aos esportes;

IV - apresentar o acervo do Centro, reunido e estudado, em
exposicdes organizadas conforme as orientacbes museoldgicas e museogréficas, por
meio de todas as possibilidades de criacéo e apresentacao;

V - divulgar o acervo e atividades do Centro;

VI - promover o intercambio cultural e material com instituicdes
afins;

VII - proporcionar a todos os associados, através de experiéncias
pedagogicas, o entendimento, a conscientizacdo e a guarda do seu patriménio;

VIl - zelar pelo estado fisico do acervo, mantendo a sua
valorizagdo como um bem cultural;
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IX - montar projetos respectivos as areas de atuagdo do Centro,
visando parcerias, mecenato e patrocinios.

CAPITULO Il
DA DIRECAO

Art. 5°- O Centro € constituido de até vinte e dois (22) membros, sendo
onze (11) efetivos e, os demais, colaboradores e dirigido por um (1) Presidente,
auxiliado por um (1) Vice-Presidente e um (1) Secretario.

81°- O Presidente do Centro € nomeado pelo Presidente da Diretoria,
por livre escolha, no primeiro més de sua gestéo.

820 - O Presidente empossado escolhera entre seus pares um (1) Vice-
Presidente e um (1) Secretario.

83°- O Presidente e os demais membros exercerdo seus mandatos
gratuitamente por prazo coincidente com o mandato do Presidente da Diretoria que 0s
nomear.

84°-  Todos os membros serdo referendados pelo Presidente da
Diretoria antes de serem empossados.

CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA

Art. 6° - Ao Presidente do Centro compete:

| - elaborar a programacédo anual;

Il - administrar e coordenar as atividades do Centro;

I11 - convocar, preparar a pauta e presidir as reunioes;

IV- representar o Centro nos eventos e solenidades sociais e
desportivos, oficiais e particulares, internos e externos do Clube;

V - contatar entidades assemelhadas, oficiais e particulares,
visando a troca de conhecimentos e parcerias;

VI - apresentar relatérios mensais das atividades museoldgicas e
administrativas;

VIl - assinar atas, correspondéncias e pareceres referentes as
atividades do Centro;

V111 - convidar para prestar depoimentos associados e esportistas
que exercam, ou exerceram, atividades de interesse para o Centro e para o Clube;

IX - convocar, em caso de necessidade, reunides sem
agendamento prévio.

Art. 7° - Ao Vice-Presidente compete:
I - exercer as fungdes delegadas pelo Presidente;
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Il - substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos e na
vacancia do cargo.

CAPITULO V
DOS MEMBROS

Art. 8° - Aos Membros compete:

I - auxiliar o Presidente na elaboracdo da programacéo anual;

Il - opinar, orientar e acompanhar as atividades, conforme sua
area de conhecimento, zelando pela qualidade e importancia do trabalho a ser
apresentado pelo Centro;

111 - organizar e zelar pela qualidade das exposicdes e relevancia
dos temas a serem trabalhados e apresentados no formato previamente determinado;

IV - contribuir com idéias que resultem em parcerias e mecenatos
possibilitando ao Centro, a apresentacdo de um trabalho profissional.

Art. 9° - Os Membros reunir-se-ao ordinariamente uma vez por ano para
elaborar a programacdo anual e, extraordinariamente, quando necessario e mediante
convocacéo do Presidente do Centro.

CAPITULO VI _
DA ADMINISTRACAO

Art. 10 - O Centro contarda com um (a) Secretario (a) Executivo (a), com
curso completo de Museologia, na forma do que dispdem as leis do Pais.

Art. 11 - As funcbes administrativas do Centro serdo executadas por
funcionarios contratados e por estagiarios, remunerados ou ndo, preferencialmente das
areas de Humanidades, Artes Graficas, Artes Visuais e Museologia.

Art. 12 - Sdo atribuicdes da Administracéo:

| - executar a programacéo estabelecida pela Presidéncia;

Il - organizar as atividades cotidianas do Centro orientando o0s
funcionéarios e estagiarios, ocupando-se da preservacdo do acervo, das salas de
exposicéo, e da organizagédo funcional do ambiente administrativo;

11 - efetuar as pesquisas historicas, a divulgacdo do acervo, o
auxilio nos projetos de exposicéo e a seguranca dos bens materiais do Centro;

IV - manter a Presidéncia informada de todos os acontecimentos
cotidianos ligados as atividades administrativas.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - O Centro mantera permanentemente atualizada a Ficha Técnica
do acervo, a Ficha de Diagndstico de cada um dos bens existentes, como as dos setores
de fotografia, hemeroteca, arquivo oral, e outros.

Art. 14 - O Centro mantera o controle do registro do acervo patrimoniado.

Art. 15 - Os bens culturais do acervo s6 poderdo ser retirados do Centro,
com prévia autorizacao escrita e formal de seu Presidente.

Art. 16 - A visitacdo ao Centro Pr6-Memodria € livre a todos os associados
e seus convidados.

Art. 17 - Dado ao grande valor material, cultural e sentimental dos bens
guardados na Reserva Técnica do Centro, € vedada, neste local, a circulagcdo de
pessoas sem 0 prévio agendamento para visitacao.

Art. 18 - O Centro contara com a colaboracio obrigatdria dos Orgéos de
Administragdo e dos Departamentos do Clube no seu desenvolvimento e nas suas
atividades.

CAPITULO VIII
DISPOSICAO FINAL

Art. 19 - O Regimento Interno do Centro Pr6-Memdria Hans Nobiling
entrard em vigor na data da sua aprovacgdo pelo Conselho Deliberativo, revogadas as
disposicdes em contrério.

Obs: este Regimento Interno do Centro Pr6-Memoria Hans Nobiling foi aprovado em 25 de fevereiro de 2008,
nos termos da Resolucdo do Conselho Deliberativo n® 04/2008.
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